Protokoll fort vid arsstimma med
aktiedgarna 1 Precise Biometrics
AB (publ) i Lund onsdagen den
16 maj 2018

§1

Stamman Oppnades av styrelsens ordforande, Torgny Hellstrom. Stimman godkénde att
vissa icke aktiedgare ndrvarade vid stimman utan yttrande- eller rostrétt.

§2

Torgny Hellstrom utsdgs att sdsom ordférande leda forhandlingarna vid stimman. Det
antecknades att sdsom sekreterare vid stimman tjanstgjorde advokat Hans Petersson.

§3

De i1 Bilaga 1 sdsom néarvarande upptagna aktiedgarna hade inom foreskriven tid anmalt sitt
deltagande i stimman. Forteckningen godkdndes sasom rostlangd vid stimman.

§4

Det 1 kallelsen intagna forslaget till dagordning godkéndes av stimman.

§5

Hans Ek, representerande SEB Fonder och Sandra Johansson, representerande
Ann-Christine Persson och Christer Jonsson utsdgs att jimte ordféranden justera dagens
protokoll.

§6
Informerades om att kallelse till stimman publicerats pa bolagets hemsida och i Post- och
Inrikes Tidningar den 11 april 2018 och att en annons om att kallelse skett samma dag varit

inford 1 savil Svenska Dagbladet som Sydsvenska Dagbladet.

Konstaterades stimman vara i behorig ordning sammankallad.

§7

Styrelsens ordféranden redogjorde for verksamhetséaret 2017. I samband hdrmed bereddes
aktiedgare tillfalle for fragor.
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§8

Upplyste ordforanden att rsredovisningen for rdkenskapsaret 2017, vilken dven inkluderar
koncernredovisningen, revisionsberittelsen, koncernrevisionsberéttelsen och styrelsens
forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare enligt punkt 14 pa
dagordningen, hade hallits tillgéngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida sedan den

12 april 2018, utsénts till samtliga aktiedgare som s& begért samt dven fanns tillgénglig vid
stimman.

Upplystes vidare att styrelsens fullstéindiga forslag enligt punkterna 15 och 16 pé
dagordningen samt revisors yttrande huruvida géllande riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare har foljts har funnits tillgéngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida
senast fran den 25 april 2018. Noterades ocksa att samtliga handlingar skickats till
aktiedgare som s begirt, att de fanns tillgéngliga vid dagens stimma samt att det
huvudsakliga innehéllet av styrelsens forslag framgatt av kallelsen till &rsstdimman.

Konstaterades att samtliga handlingar var i laga ordning framlagda pa stimman.
Foredrog auktoriserade revisorn Johan Thuresson revisionsberittelsen och
koncernrevisionsberittelsen for rdkenskapsaret 2017. Bereddes aktieégarna tillfélle for
fragor.

§9
Beslutade stdimman

a) att faststélla den framlagda resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansriakningen, per den 31 december 2017.

b) att moderbolagets medel till forfogande om 118 969 781 kr, inklusive arets resultat
om -19 065 110 kr, ska balanseras 1 ny rakning samt att ingen vinstutdelning till
aktiedgarna ska lamnas for verksamhetséaret 2017.

c) enhdlligt att bevilja styrelsens ledamoter och verkstéllande direktorer ansvarsfrihet
for rakenskapsaret 2017. Det noterades att varken styrelseledamoéterna eller
verkstillande direktor deltog 1 beslut om ansvarsfrihet sévitt avsag dem sjilva.

§ 10

Redogjorde Hans Ek for valberedningens sammanséttning, arbete infor arsstimman samt
forslag till antalet styrelseledamoter.

Beslutade stimman att antalet styrelseledaméter, utover de ledaméter som enligt lag kan
utses av annan dn bolagsstimman, ska vara sex samt att inga suppleanter ska utses.
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§11

Redogjorde Hans Ek for valberedningens forslag till styrelsearvoden och arvode till
revisorn for kommande mandatperiod.

Beslutade staimman i enlighet med valberedningens forslag om oférdndrade arvoden till av
bolagsstimman valda styrelseledamoter enligt foljande: ordféranden erhaller 545 000 kr
och var och en av dvriga ledamoter som inte ér anstéllda i bolaget erhaller 190 000 kr.
Stamman beslutade vidare att ersdttning for utskottsarbete darutdver ska utgd med

35 000 kr for ledamot 1 revisionsutskottet, 70 000 kr for ordforande i revisionsutskottet och
25 000 kr for ledamot och ordférande 1 erséttningsutskottet.

Beslutade stimman 1 enlighet med valberedningens forslag om att arvode till revisorn ska
utga enligt godkdnd rakning.

§ 12

Redogjorde Hans Ek for valberedningens forslag till styrelsesammanséttning. Noterades att
valberedningen foreslog omval av Anna Almlof, Torbjorn Clementz, Torgny Hellstrom,
Matts Lilja, Mats Lindoff och Synnéve Trygg samt omval av Torgny Hellstrém som
styrelsens ordforande.

Upplystes att de foreslagna styrelseledaméternas uppdrag i andra foretag framgér av den
framlagda arsredovisningen.

Valde stimman for tiden intill slutet av ndsta arsstimma till styrelseledamdoter:

Torgny Hellstrom (ordforande), omval
Anna Almlof, omval

Torbjorn Clementz, omval

Matts Lilja, omval

Mats Lindoff, omval, och

Synnéve Trygg, omval.

§13
Redogjorde Hans Ek for valberedningens forslag till revisor for kommande mandatperiod.
Beslutade stimman att, for tiden intill nista arsstimma, vilja revisionsbolaget EY som

bolagets revisor. Noterades att EY har informerat bolaget att Johan Thuresson kommer
vara huvudansvarig revisor.
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§ 14

Redogjorde ordféranden for det huvudsakliga innehallet 1 styrelsens forslag till riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare enligt Bilaga 2.

Beslutade stimman i enlighet med styrelsens forslag.

§ 15
Redogjorde ordféranden for det huvudsakliga innehallet 1 styrelsens forslag till
bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler med

avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt enligt Bilaga 3.

Beslutade stimman enhélligt 1 enlighet med styrelsens forslag.

§ 16
Redogjorde ordforanden for det huvudsakliga innehéllet i styrelsens forslag till
incitamentsprogram for bolagets VD genom riktad emission av teckningsoptioner med
atfoljande teckning av nya aktier i bolaget, enligt Bilaga 4. Bereddes aktiedgarna tillfdlle
for fragor.

Beslutade stimman att inte infora incitamentsprogram for bolagets VD i enlighet med
styrelsens forslag.

§17

Ordforanden forklarade hirefter stimman avslutad.
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Vid protokollet:

Hans Petersson

Justeras:

Torgny Hellstrom

Hans Ek

Sandra Johansson



Bilaga 2

STYRELSENS I PRECISE BIOMETRICS AB (PUBL) FORSLAG TILL
RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsens foreslar att erséttningsnivaer och dvriga anstillningsvillkor till
foretagsledningen och andra ledande befattningshavare ska vara marknadsmassiga och
ge bade kort- och langsiktiga incitament.

De kortsiktiga incitamenten ska besta av dels fast 16n, dels rorlig 16n som baseras pa
bolagets resultat och eventuella individuella mal. Den rorliga delen kan uppga till hogst
75 % av fast 16n for VD och 50 % av fast 16n for 6vriga ledande befattningshavare.

Léngsiktiga incitament kan besta av optioner eller andra aktierelaterade
ersdttningsprogram.

For VD giller en 6msesidig uppsdgningstid om 6 ménader och 3-6 ménader for den
ovriga foretagsledningen. VD kan dédrutover fa ett avgdngsvederlag om hogst 6
ménadsléner om anstillningen upphdr pa Precise Biometrics initiativ. Ovriga ledande
befattningshavare ska inte ha ritt till avgdngsvederlag.

Pensionsaldern for samtliga i foretagsledningen ska vara 65 ar. Pensionspremier sitts av
enligt bolagets pensionstrappa, vilken efterliknar ITP2-trappan, och kan uppga till hogst
25 % av den fasta lonen.

Lund i april 2018
Styrelsen



STYRELSENS I PRECISE BIOMETRICS AB (PUBL) FORSLAG TILL
BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM NYEMISSION AV
AKTIER OCH/ELLER KONVERTIBLER

Styrelsen foreslér att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen
intill nista arsstimma, fatta beslut om emission av aktier och/eller konvertibler. Sadan
emission ska kunna innebéra avvikelse frén aktiedgarnas foretrddesrétt att teckna nya
aktier och/eller konvertibler och dven innefatta att betalning for de nya aktierna
och/eller konvertiblerna ska kunna ske bade kontant eller limnas i1 form av
apportegendom eller med kvittningsrétt. Emissionen far medfora en sammanlagd
okning av aktiekapitalet som motsvarar utgivande av hogst 36 023 146 aktier och/eller
konvertibler utbytbara till hogst 36 023 146 aktier.

Fullt utnyttjande av bemyndigandet, och 1 forekommande fall full konvertering,
motsvarar en utspddningseffekt om ca 10 % av nuvarande aktiekapital och roster.
Styrelsen ska édga ritt att faststdlla ovriga villkor for emissionen, inklusive
emissionskurs. Emissionskursen ska faststéllas pd ett marknadsméssigt sétt.

Syftet med bemyndigandet och skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att, genom kontant-, apport- eller kvittningsemission, stirka bolagets kapitalbas i
samband med foretagsforvérv eller andra strategiska investeringar och satsningar samt
att erhélla kapitaltillskott fran nya dgare vilka bedoms som strategiskt viktiga i ett
operationellt, finansiellt, strukturellt eller annat perspektiv.

Lund i april 2018
Styrelsen

Bilaga 3



STYRELSENS I PRECISE BIOMETRICS AB (PUBL) FORSLAG TILL BESLUT OM
INCITAMENTSPROGRAM FOR BOLAGETS VD GENOM RIKTAD EMISSION AV
TECKNINGSOPTIONER MED ATFOLJANDE TECKNING AV NYA AKTIER I
BOLAGET

Pé arsstimman 2017 fattades beslut om att infora ett 1angsiktigt incitamentsprogram omfattande
teckningsoptioner for bolagets anstillda. Styrelsen for Precise Biometrics AB ("Bolaget”) anser
att det &r betydelsefullt att &ven Bolagets nya VD Stefan K Persson som anstélldes efter
implementeringen av 2017 ars program, ges mojlighet att investera i ett motsvarande
teckningsoptionsprogram och foreslar darfor att bolagsstimman ska fatta beslut om
incitamentsprogram 2018/2021. Syftet med det foreslagna programmet ar att sdkerstélla ett
langsiktigt engagemang hos Bolagets tilltrddande VD genom ett incitament som ar kopplat till
Bolagets framtida vardetillvaxt.

For genomforande av incitamentsprogram 2018/2021 foreslér styrelsen att bolagsstdmman ska
fatta beslut om (i) emission av teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
samt (ii) godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner till Bolagets VD, pa foljande villkor:

1. Hogst en miljon (1 000 000) teckningsoptioner ska kunna ges ut.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieigarnas foretriadesritt,
tillkomma det av Bolaget heldgda dotterbolaget Precise Biometrics Services AB.

3. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sérskild teckningslista senast den
31 december 2018, med ratt for styrelsen att forlanga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget.

6. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna éga rum under perioden
fran och med den 1 juni 2021 till och med den 30 juni 2021.

7. Teckningskursen per aktie ska motsvara 200 % av den volymvigda genomsnittskursen
enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for aktie i Bolaget under perioden frén och
med den 17 maj 2018 till och med den 30 maj 2018. Teckningskursen och det antal
aktier som varje option berattigar till kan komma att bli foremal for omrakning till f61jd
av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgirder, varvid sedvanliga
omrékningsvillkor ska tillimpas.

8. De aktier som tecknas med stéd av teckningsoptionerna ska medfora ratt till
vinstutdelning forsta gdngen pa den avstimningsdag som infaller ndrmast efter det att
teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstillts.

Bilaga 4
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9. Teckningsoptionerna ska av Precise Biometrics Services AB, vid ett eller flera tillfallen,
mot betalning dverlétas till Bolagets tilltrddande VD. Garanterad tilldelning kommer
inte att forekomma. Overteckning kan inte ske. Tilldelning berdknas ske i juni 2018.

10. Overlatelse enligt punkten 9 ska ske till marknadsmissigt virde vid
overlatelsetidpunkten, vilket ska faststillas av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB,
som oberoende varderingsinstitut, med anvindande av Black & Scholes
vérderingsmodell.

11. Ovriga villkor for teckningsoptionerna framgar av Villkor for teckningsoptioner
2018/2021.

Okning av aktiekapitalet och utspéidning

Vid antagande av att samtliga 1 000 000 teckningsoptioner utnyttjas for teckning av nya aktier
kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med hogst 30 000 kronor, medférande en utspadning
motsvarande ca 0,3 % i forhallande till Bolagets nuvarande aktiekapital. Bolaget har dven ett
pagaende teckningsoptionsprogram, beslutat vid arsstimman 2017, som omfattar sammanlagt
5000 000 teckningsoptioner, varav 2 230 000 optioner tecknats per sista dag for teckning, den
31 december 2017. Sammanlagt kan det pagdende programmet, med hédnsyn till antalet tecknade
optioner, och det nu foreslagna teckningsoptionsprogrammet vid fullt utnyttjande innebéra en
utspadning motsvarande hogst ca 0,9 % i forhallande till Bolagets nuvarande aktiekapital.

Skdl for avvikelse frdn aktiedgarnas foretrddesrditt

Skélen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt dr att styrelsen anser att ett
optionsprogram som ger Bolagets VD mojlighet att ta del av Bolagets vérdetillvaxt medfor ett
Okat engagemang och en 6kad motivation for VD att verka for en gynnsam ekonomisk
utveckling i Bolaget.

Ovrigt

Incitamentsprogrammet berdknas inte medfora nagra kostnader av betydelse for Bolaget. Av
den anledningen har inga atgirder for sdkring av programmet vidtagits. Programmet berdknas
inte heller ha ndgon vésentlig effekt pa viktiga nyckeltal.

Styrelsen foreslér att styrelsen, eller den styrelsen utser dértill, ska bemyndigas att vidtaga de
smdrre justeringar i bolagsstimmans beslut jimte bilagor som kan visa sig nédvindiga i
samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Styrelsens forslag har beretts i Bolagets ersattningsutskott i samrad med styrelsen.
Styrelseledamdter omfattas inte av programmet.

For giltigt beslut av bolagsstimman enligt styrelsens forslag krivs att beslutet bitrdds av
aktiedgare representerande minst nio tiondelar av sévél de avgivna rosterna som de vid stimman
foretrddda aktierna.
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Lund i april 2018
Styrelsen



